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LEI N.° 2.007/2025.

CERTIDAO “Dispoe sobre a cessdo de servidores publicos
estaveis do Municipio de Bom Jesus a outros
orgaos do Estado, da Uniio e de outros Municipios
e autoriza o recebimento de servidores
provenientes de outros entes publicos, e da outras
providéncias”.

Certifico que a Lei n°. 2.007/2025
foi publicada em placar ofj€ial n
dia 12 de maio de 2025.

Servid'(')'r/

v O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado de Goias,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVA e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as normas e procedimentos para a cessdo e o recebimento de
servidores publicos efetivos entre 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, com
vistas a otimizag¢do de recursos humanos, ao fomento da cooperag@o interinstitucional e & promogao
da eficiéncia na prestag@o de servigos publicos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem interrup¢do ou
suspensdo de seu vinculo funcional com a Administragdo Publica Municipal, passa a exercer suas
atividades em outro érgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unido ou de outros
Municipios;

I1. Cedente: o 6rgdo ou entidade que disponibiliza o servidor;

I11. Cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;

IV. Onus: os custos referentes a remuneragdo e encargos sociais do servidor cedido ou
recepcionado.

Art. 3° - Os servidores publicos efetivos e estaveis do quadro permanente da administra¢do
direta e indireta do Municipio poderdo ser cedidos para o exercicio de atividades em outro 6rgdo ou
entidade nas seguintes hipoteses:

[ - Para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;

II - Para atender a convénio ou termo de cooperagdo mutua;

I1I - Para situagdes previstas em atos, normas ou pactos especificos.
§1°. A cessdo de servidor publico estavel do quadro permanente da Administra¢do

Municipal estara condicionada a comprovagdo do interesse publico, observada a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e os requisitos minimos exigidos para o desempenho das fungdes no

6rgdo cessiondrio. A
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§2°. A cessdo ndo implicara interrup¢do do vinculo empregaticio do servidor, nem
acarretar4 a perda do cargo para o qual foi investido, assegurando-se todos os direitos e vantagens
inerentes a sua carreira, tais como remuneragdo, contagem de tempo de servigo e demais beneficios.

§3°. Na hipotese prevista no inciso I, a cessdo sera realizada com 6nus ao 6rgéo cessionario,
sendo este responsavel pela remuneragdo do servidor, bem como:

I - Pelo desconto da contribui¢io previdencidria devida pelo servidor cedido;
I1 - Pelo custeio da contribui¢do previdenciaria devida pelo 6rgdo cedente.

§4°. Na hipotese do inciso II, a cessdio podera ser autorizada com ou sem prejuizo da
remunera¢do, mediante ajuste entre o 6rgdo cedente e o cessionario.

Art. 4° - Ndo serd permitida a cessdo ou o recebimento de servidores nas seguintes
situagdes:

I - Servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissio;

II - Contratados por tempo determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

I1I - Servidores que ndo tenham cumprido o periodo de estagio probatério;

IV - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa.

Art. 5° - O convénio, termo de cooperagdo mutua ou instrumento equivalente devera ter
prazo certo e conter, no minimo:

I - As responsabilidades quanto a remuneragdo do servidor cedido e aos encargos sociais;

Il - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsdo de prorrogagdo ou renovagéo, se for o
caso;

I1I - O nimero de servidores cedidos;
IV- A indicagdo das fungdes a serem desempenhadas pelo servidor no 6rgéo cessionrio.

Art. 6° - A cessdo somente ocorrera mediante solicitagdo formal do 6rgéo cessionério, com
a anuéncia expressa do 6rgéo cedente e do servidor cedido.

Art. 7° - A cessio poderd ser encerrada unilateralmente pelo 6rgéo cedente, pelo 6rgéo
cessionario ou pelo préprio servidor cedido.

§1°. Quando do interesse do Municipio de Bom Jesus, o retorno do servidor devera ser
comunicado ao cessionario e ao proprio servidor com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Ao término da cessdo, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu 6rgdo de
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origem, sob pena de caracterizagdo de falta injustificada.

Art. 8° - O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Bom Jesus devera manter
atualizadas as informagdes relativas a situagdo funcional do servidor cedido, incluindo férias,
licengas e afastamentos.

Art. 9° - O Municipio de Bom Jesus podera receber servidores publicos cedidos de outros
entes publicos, respeitando-se o interesse publico e os critérios de conveniéncia e cooperagdo
técnica.

Art. 10 - O recebimento de servidores publicos reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

I - A requisigdo formal devera conter a justificativa da necessidade, bem como a indicagéo
das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

I1 - A cessdo sera condicionada a avaliacio da viabilidade por parte do 6rgéo de origem do
servidor requisitado;

IIT - O prazo da cessdo sera fixado no ato que formalizar a requisi¢@o;

IV - O servidor mantera seu vinculo funcional com o 6rgdo de origem, salvo ajustes
especificos que possam ser formalizados entre as partes;

V - O 6rgdo cessionario devera assegurar condi¢des adequadas de trabalho ao servidor
cedido;

VI - A cessdo podera ser interrompida a qualquer tempo, mediante decisdo conjunta dos
orgéos envolvidos;

VII - O retorno do servidor ao 6rgdo de origem dar-se-a automaticamente ao término do
periodo de cessdo, caso ndo seja renovada.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigéncia na data sua publicago, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus de Goias, aos doze dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e cinco.

DANIEL VIEIRA g\S‘% R
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
BOM JESUS-GOIAS
Gestio — 2025/2026

AUTOGRAFO N° 022/2025

Ao Projeto de Lei n° 023/2025, de 16/04/2025.

“Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico, mediante Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicido Federal, e do art. 92, inciso X da Constituicio
do Estado de Goias, e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado de
Goias, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e do art. 92, X, da Constitui¢cdo do
Estado de Goias, fica o Poder Executivo Municipal, através do Fundo Municipal de
Educagfo, autorizado a realizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para efeitos desta Lei, aqueles casos que se ndo forem atendidos, comprometem as

exigéncias do servigo publico municipal, visando a prestagdo e o atendimento continuo,
especificamente:

[ — Contratagdo de profissionais para suprir as demandas decorrentes do Fundo
Municipal de Educagdo, com a finalidade de comporem as equipes das Unidades do Sistema
Educagdo do Municipio de Bom Jesus-GO, sendo:

a) Professor Pedagogo - Nivel II;

b) Professor de Matematica — Nivel II;

¢) Professor de Educagdo Fisica — Nivel II;

d) Professor de Portugués/Inglés (letras) Nivel II.

Paragrafo Unico. A contrata¢do terd o prazo maximo de 1 (um) ano, podendo de
ser prorrogada por igual periodo.

Art. 3°. A relagdo do cargo, dreas de atuago, a lotagdo e as respectivas vagas, 0s
requisitos, as atribuigdes, a carga horaria e a remunerag:a aa contratac;ao de pessoal por

tempo determinado, constam no anex%d:&a;del. /¢\




Continuacdo do Autégrafo n® 022/2025 (09-05-2025)

Art. 4°. Por ocasido da necessidade da contratagdo, devera o Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante Decreto, declarar a situag@o de excepcional interesse publico,
cujo ato devera ser publicado pelos meios oficiais, incluindo o site oficial do municipio.

Art. 5° O recrutamento para as contratagdes previstas nesta Lei efetuar-se-3o
através do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagdo.

§ 1°. O processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Comissdo
Especial, com a participagdo de servidores do orgdo solicitante e da area de recursos
humanos do municipio, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para tal fim.

§ 2° As condigdes, as exigéncias e os critérios para a sele¢do, bem como as
atribuigdes previstas para as fungdes constardo no edital do processo seletivo.

Art. 6°. Os contratos de que trata essa lei serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos pertinentes as contratagdes temporarias de
excepcional interesse publico, vinculados ao RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se sem direito de
indenizag3o:

a) pelo término do prazo;

b) por conveniéncia motivada da administra¢io;

¢) por iniciativa do contratado;

d) pelo cometimento de infrag@o contratual, apurada em processo administrativo.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato nas situagdes das letras "b e c" sera
comunicada com antecedéncia de trinta (30) dias.

Art. 8°. Fica proibida a contrata¢do, nos termos desta Lei, de servidores que ja
pertencem ao quadro da Administragdo Publica Municipal, nos termos do artigo 37, incisos
XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

Art. 9°. A remunerag@o do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada
em conformidade com as atividades prestadas e em importancia ndo superior ao valor do
vencimento inicial dos servidores do quadro permanente que desempenham fungdes
semelhantes, ou, se ndo existir similitude, em condi¢des do mercado de trabalho.

Paragrafo tnico. Fica autorizado, a critério do Chefe do Executivo, o reajuste da
remuneragdo dos contratados, em caso de pactuagdo de aditivo de prazo, assegurando a
reposi¢do da perda inflacionaria do periodo relativo ao contrato, sob o mesmo indice oficial
aplicado aos demais servidores ocupantes dos cargos analogos.

Art. 10. Quanto ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:

I — sera aplicado o regime geral de previdéncia social, por forga do djsposto do
art. 40, § 13° da Constitui¢do Federal /\A W
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II — ndo podera ser movimentado de um 6rgdo para o outro, exceto nos casos de
uma reorganizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal que resulte em
transferéncia de atribuigdo;

I11 — aplicam-se, no que couber, as disposi¢gdes estatutarias que forem pertinentes
a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:

a) didrias;

b) ajuda de custo;

¢) férias;

d) décimo terceiro;

e) adicional de férias.

Art. 11. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagédo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo da Chefia do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Bom Jesus — Estado
de Goias, aos nove dias do més de maio do a dois mil e vinte e cinco (09/05/2025).

BARBOSA DIOGENES
Presidente

M]MO#E&E O INES DA CUNHA

1° Secretario 2° Secretario



